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Статью 5.4.2. Совет родителей учреждения изложить в следующей редакции:
-Совет родителей  избирается сроком на 1 год (сентябрь) на общем родительском собрании простым голосованием  большинством голосов.
Статью V.Структура управлением Учреждением  изложить в следующей редакции:
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», настоящим Уставом.
5.2. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
5.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель Учреждения (заведующий), который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения (далее – Руководитель).
5.4. Руководитель назначается на должность и освобождается от должности правовым актом Учредителя в лице начальника управления образования. Трудовой договор с руководителем заключается Учредителем в лице начальника управления образования, в порядке, установленном муниципальными правовыми актами Кемеровского муниципального округа. 
5.5. К компетенции Руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных Федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции Учредителя Учреждения или коллегиальных органов управления Учреждением. 
Руководитель действует на основе законодательства Российской Федерации, настоящего Устава и трудового договора и (или) должностной инструкции.
Принимаемые  Руководителем решения оформляются приказами.
5.6. Руководитель Учреждения:
а) осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;
б) обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и административно-хозяйственную (производственную) работу Учреждения;
в) обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного стандарта;
г) формирует контингенты воспитанников, обеспечивает охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
д) определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения;
е) обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности Учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в Учреждении;
ж) совместно с коллегиальными органами управления Учреждения осуществляет разработку, утверждение и реализацию программ развития Учреждения, образовательной программы Учреждения, учебных планов, учебных программ курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, Устава и правил внутреннего трудового распорядка;
з) принимает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников;
и) обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труд, выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;
к) выполняет иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством, должностной инструкцией, трудовым договором.
5.7. В компетенцию Руководителя входит выполнение следующих функций по организации и обеспечению деятельности Учреждения:
а) действует без доверенности от имени Учреждения;
б) представляет его интересы во всех организациях;
в) распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав, установленных трудовым договором, настоящим Уставом;
г) открывает лицевой счет Учреждения в органах федерального казначейства, иные счета в соответствии с действующим законодательством;
д) заключает договоры;
е) выдаёт доверенности;
ж) осуществляет подбор, приём на работу и расстановку кадров, применяет к работникам Учреждения меры поощрения и дисциплинарные взыскания, увольняет работников Учреждения;
з) издаёт приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;
и) возлагает на работников исполнение обязанностей Руководителя в связи со своим временным отсутствием, в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации;
к) выполняет другие функции в соответствии с трудовым договором, должностной инструкцией. 
5.8. Коллегиальными органами управления Учреждения являются: 
- Общее собрание работников учреждения; 
- Педагогический совет;
- Совет родителей (законных представителей) воспитанников (далее - родительский комитет).
Коллегиальные органы управления действуют на основании настоящего Устава и Положений о них, принятых на Общем собрании работников учреждения, утвержденных руководителем Учреждения.
Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Учреждением определяется настоящим Уставом. 
Статью 5.4.3 ввести в Статью V. Структура управления Учреждением. изложить в следующей редакции:
  5.9. Общее управление педагогической деятельностью Учреждения осуществляет 
Педагогический совет. 
В состав педагогического совета входит по должности заведующая Учреждения, все педагоги. Срок полномочий педагогического совета – до момента ликвидации или реорганизации Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.    
5.10. Функции Педагогического совета Учреждения:
а) определяет направления образовательной деятельности Учреждения;
б) разрабатывает образовательные программы дошкольного образования, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования; 
в) рассматривает вопросы дополнительного профессионального образования педагогических работников (повышения квалификации профессиональной переподготовки);
г) организует выявление, обобщение, внедрение педагогического опыта; 
д) заслушивает отчёты Руководителя о создании условий для реализации образовательных программ.
е) выполняет иные функции в соответствии с локальным нормативным актом учреждения.
5.11. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины состава плюс один человек. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало 50 % плюс один голос присутствующих. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащие законодательству, является основанием для издания руководителем соответствующего приказа, обязательного для всех участников образовательного процесса.
5.12. Педагогический совет избирает председателя сроком на 1 год. Председатель Педагогического совета действует от имени Учреждения на основании доверенности, выданной Руководителем Учреждения.  
Председатель Педагогического совета:
а) организует деятельность Педагогического совета в Учреждении;
б) определяет повестку заседания Педагогического совета;
в) контролирует выполнение решений Педагогического совета;
г) отчитывается о деятельности Педагогического совета.
5.13. Заседание педагогического совета созывается не реже 3 раз в год.

Статью V1.Права и обязанности участников образовательного процесса, порядок комплектования работников учреждения и условия оплаты труда изложить в следующей редакции:
6.9.  Педагогические работники пользуются академическими правами и свободами, имеют трудовые права и социальные гарантии, предусмотренные Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
Академические права и свободы педагогических работников должны осуществляться с соблюдением прав и  свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения. 
Статью IV.Организация деятельности учреждения. Организация образовательного процесса. Комплектование учреждения изложить в следующей редакции:
 Пункт 4.22. заменить  на  пункт 4.38  Порядок отчисления воспитанников из списков Учреждения:
 Отчислением  является исключение  воспитанника из  списочного состава Учреждения на основании заявления родителей (законных представителей) воспитанника и приказа заведующей.
Отчисление воспитанников  из Учреждения возможно:
- В связи с завершением освоения образовательной программы ДОУ и переходом в школу;
- досрочно в следующих случаях :
- по инициативе  родителей (законных представителей) воспитанника, в том числе в случае перевода воспитанника ДОУ для продолжения  освоения образовательной программы  в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;
- по обстоятельствам,  не зависящим  от воли родителей (законных представителей) воспитанника Учреждения, осуществляющего  образовательную деятельность , в том числе  в случаях ликвидации  организации, осуществляющей образовательную деятельность , аннулирования лицензии на осуществление  образовательной деятельности.
  4. 39. Основанием  для прекращения образовательных   отношений  является приказ  об отчислении воспитанника из Учреждения.
Образовательные отношения прекращаются с даты  отчисления воспитанника из учреждения.
 Пункт 4.14. Приём в Учреждение осуществляется на основании  изложить в следующей редакции:
Приём в Учреждение осуществляется  на  основании :
- личного  заявления  родителя (законного представителя) ребёнка;
 - при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), 
- либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации в соответствии со статьёй 10 Федерального закона от 25 июля 2002 г. N 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 30, ст. 3032).
4.15. Учреждение может осуществлять приём указанного заявления в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.
4.16.  В заявлении родителями (законными представителями) ребёнка указываются следующие сведения:
а) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) ребёнка;
б) дата и место рождения ребёнка;
в) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребёнка;
г) адрес места жительства ребёнка, его родителей (законных представителей);
д) контактные телефоны родителей (законных представителей) ребёнка.
Примерная форма заявления размещается образовательной организацией на информационном стенде и на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет.
4.17 Приём детей, впервые  поступающих в образовательную организацию
осуществляется на основании медицинского заключения  (медицинская карта по форме №026/У)
4.18 С заявлением  о приёме ребёнка  в МДОУ родители (законные представители представляют:
- оригинал свидетельства о рождении ребёнка или документ подтверждающий родство заявителя (законного представителя)
- свидетельство о регистрации ребенка по месту жительства(пребывания)  или документ, содержащих сведения о регистрации ребёнка по месту жительства или по месту пребывания.
4.19. Родители (законные представители) детей, являющихся иностранными  гражданами     или лицами без гражданства, дополнительно предъявляют документ, подтверждающий родство заявителя( или законность представления прав ребёнка), и документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в РФ.
4.20.  Иностранные граждане  и лица без гражданства все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.
4.21.  Заявление родителей ( законных представителей)  регистрируются в «Журнале  приёма  заявлений  о зачислении детей в МДОУ».
Журнал нумеруется постранично, скрепляется подписью заведующей и печатью учреждения.
4.22. Копии предъявляемых при приёме документов хранятся  в образовательной организации на время  обучения ребёнка.
 4.23. Родителям ( законным  представителям) детей. Представившим документы, выдаётся  расписка  о приёме документов, содержащая информацию  о регистрационном номере заявления, перечне представленных документов.
Расписка заверяется  подписью должностного лица, ответственного за приём документов  и печатью МДОУ.
4.24. Родители (законные представители) ребёнка могут направить заявление о приёме в Учреждение почтовым сообщением с уведомлением о вручении посредством официального сайта учредителя образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" ,федеральной государственной информационной системы "Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)" в порядке предоставления государственной и муниципальной  услуги  в соответствии с пунктом 2.3.  настоящего Положения.
4.25. Родители ( законные представители) , представившие в  Учреждение заведомо ложные документы или недостоверную информацию , несут ответственность . предусмотренную  законодательством РФ.
4.26. Факт ознакомления родителей ( законных представителей ) ребёнка, в том числе  через информационные системы общего пользования , с лицензией на право  ведения образовательной деятельности , Уставом  Учреждения фиксируется в заявлении о приёме в Учреждение и заверяется личной подписью родителей ( законных представителей) .
Подписью родителей  ( законных представителей) ребёнка фиксируется также согласие на обработку персональных данных  ребёнка в порядке, установленном законодательством РФ.
4.27. После приёма документов образовательная организация заключает Договор  об образовании с родителями ( законным представителям) ребёнка  по образовательным  программам  ДО  в 2-х экземплярах : один экземпляр  выдается на руки родителям(законным представителям) , второй экземпляр хранится в личном деле воспитанника .
Договор об образовании регулирует  взаимоотношения между  образовательной организацией и  родителями ( законными представителями), включающий в себя  взаимные права , обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, развития, присмотра , ухода и оздоровления детей , длительность пребывания ребенка в МДОУ , а так же расчёт платы , взимаемой с родителей ( законных представителей) за содержание  ребёнка в МДОУ.
Подписание договора является обязательным для обеих сторон.
В течение трех рабочих дней  после подписания родителями ( законными представителями)  Договора об образовании  заведующая МДОУ издаёт приказ  о приёме  ребёнка в Учреждение, который в трёхдневный срок после издания размещается на информационном стенде образовательной организации и на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет.
После издания приказа ребёнок снимается с учёта детей, нуждающихся в предоставлении места в образовательной организации.
4.28. На каждого ребёнка , зачисленного в МДОУ заводится Личное дело, в котором хранятся все сданные документы.
4.29. Образовательные отношения между МДОУ и родителями ( законными  представителями) возникают с даты, указанной в приказе о приёме ребёнка в МДОУ.
4.30. Сведения о детях , родители ( законные представители) которых не представили необходимые  для приёма документы, передаются в Отдел образования  в течении трех рабочих дней  после завершения установленного учредителем или согласованного  с Заведующей МДОУ срока предоставления документов.
Пункт 4.15 заменить на 4.31.и  изложить в следующей редакции:
При приёме воспитанников администрация Учреждения обязана ознакомить родителей (законных представителей) со своим Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности воспитанников .(«Правилами внутреннего распорядка  воспитанников ДОУ»)
4.32. Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребёнка с указанными документами фиксируется в заявлении о приёме в образовательную организацию и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребёнка. Подписью родителей (законных представителей) ребёнка фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребёнка в         порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
Пункт 4.17  заменить на  пункт 4.33
Пункт 4.18 заменить на пункт 4.34
Пункт 4.19 заменить на пункт 4.35
Пункт 4.20 заменить на пункт  4.36
Пункт 4.21 заменить на пункт 4.37
Пункт 4.22 заменить на пункт 4.38
Пункт 4.23 - отменить
Пункт 4.24 заменить на 4.39
Пункт 4..25 заменить на пункт 4.40
Пункт 4.26 заменить на пункт 4.41
Пункт 4.27 заменить на пункт 4.42
Пункт 4.28 заменить на пункт 4.43
[bookmark: _GoBack]Пункт 4.29 заменить на пункт 4.44





