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1. Пояснительная записка
           Программа развития МДОУ  « Будинский детский сад»  (далее – ДОУ) – локальный акт образовательной организации, определяющий стратегические направления развития образовательной организации на среднесрочную перспективу. Программа как управленческий документ развития образовательной организации определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные и результативные приоритеты развития, задает основные направления эффективной реализации муниципального задания. 
Основными приоритетами развития образования в национальной образовательной

инициативе названы:

1. Внедрение профессиональных стандартов.

2. Система поддержки талантливых детей  в ДОУ
3. Развитие воспитательского потенциала.

4. Здоровье дошкольников.

Необходимость корректировки и введение данной программы обусловлена

пересмотром содержания образования в ДОУ, внедрением профессиональных стандартов, разработкой и внедрением новых подходов и педагогических технологий.

        
Программа как проект перспективного развития ДОУ призвана: 

- обеспечить качественную реализацию муниципального задания и всесторонне удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательного процесса; 

-  объединить усилия всех заинтересованных субъектов образовательного процесса и социального окружения ДОУ для достижения цели Программы. 

       Выполнение муниципального задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями эффективности работы образовательного учреждения. Результатом работы ДОУ по направлениям является повышение эффективности работы образовательной организации, результатом реализации инициативных проектов – высокий уровень удовлетворенности общества качеством дошкольного образования. В целом она носит

инновационный характер и направлена на развитие, а не только функционирование

образовательного учреждения. Отношение результатов деятельности образования к

потребностям ребенка, общества, позволяет судить о востребованности образовательной деятельности как показателей ее эффективности
2. Паспорт Программы развития на 2021-2026 г.г.

	Наименование программы


	Программа развития  Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Будинский  детский сад»       на 2021-2026 гг.

	Основания для разработки программы, нормативные документы
	· Закон  "Об образовании в Российской Федерации" 29.12.2012 N 273-ФЗ
· Приказ Минобразования и науки РФ от 30.08.2013г. № 1014 « Об утверждении Порядка организации  и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»

·  СанПин  1.2.3685-21,утверждённый  Постановлением  Главного государственного  санитарного врача  РФ от 28.01.2021г,№2 
· Приказ Минобразования и науки РФ от 17.10.2013г. № 1155 «Об утверждении  Федерального Государственного Образовательного Стандарта Дошкольного Образования»  (ФГОС  ДО)

· Устав ДОУ

· Основная образовательная программа  МДОУ 
· САН ПИН 3549

	Разработчики программы
	Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Будинский детский сад» ,  Заведующая,  воспитатель, творческая(рабочая) группа в составе сотрудников ДОУ и родительский комитет ДОУ

	Назначение 

программы
	· Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития образовательного  учреждения на основе анализа  работы  за предыдущий период.

· В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации  образовательного процесса, управление дошкольным учреждением на основе инновационных процессов.

	Цель


	Создание  условий  для повышения качества образования в ДОУ  через систему интеграции, реализующей право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе.

	Задачи


	1. Создание  условий  для получения  качественного  дошкольного  образования  и  обеспечение  социализации  каждого  ребенка  в  условиях  дошкольного  образовательного  учреждения,  в соответствии с ФГОС ДО,  через      разностороннее,      полноценное      развитие      каждого  ребенка  с учетом  его  индивидуальных  особенностей  и  возможностей  (в том числе одарённых детей, детей с ОВЗ )
2. Создание  материально-технических , психолого- педагогических и  кадровых  условий  в рамках организации внутренней системы качественного  образования в МДОУ.
3. Использование возможностей сетевого взаимодействия и интеграции в образовательном процессе в рамках экспериментальной и инновационной деятельности.

4. Создание условий для повышения мотивации профессиональной деятельности педагогов МДОУ, через формирование компетенций в соответствии с требованиями Профессионального стандарта.
5. Развитие системы управления ДОУ на основе повышения компетентности родителей по вопросам взаимодействия с детским садом.

	Основные функции Программы


	-определяет стратегию развития детского сада;

-выделяет приоритетные направления работы;

-ориентирует всю деятельность на конечный результат.

	Принципы образовательной деятельности ДОУ в рамках 

программы Развития  на 2021-2026 гг.


	· Принцип системности – целостный подход, взаимодействие и взаимосоответствие всех направлений и звеньев на достижение оптимального результата – развития личности ребенка.

· Принцип развивающего образования опирается на «зону ближайшего развития» и предполагает использование новейших технологий и методик.

· Принцип индивидуализации и дифференциации предполагает учет субъективного опыта, индивидуальных предпочтений, склонностей, интересов и способностей детей и взрослых.

· Принцип – гуманизации – это утверждение непреходящей ценности человека, его становление и развитие.

· Принцип    увлекательности – является одним из важнейших. Весь образовательный материал интересен детям, доступен и подается в игровой форме.

· Принцип вариативности предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка.

· Принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через собственную деятельность под руководством взрослого.

	Сроки выполнения и этапы реализации программы
	Программа будет реализована в 2021-2026 годы в три этапа.

1-ый этап – подготовительный (2021-2022уч.г)
- разработка документации для успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития;

- оптимизация условий (кадровых, материально-технических и т. д.) для успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития;

- начало реализации мероприятий, направленных на создание интегрированной модели развивающего образовательного пространства.

2-ой этап – практический (2022-2023уч.г)
- апробирование модели, обновление содержания организационных форм, педагогических технологий;

- постепенная реализация мероприятий в соответствии с Программой развития;

- коррекция мероприятий.

3-ий этап – итоговый (2023-2026уч.г.)
- реализация мероприятий, направленных на практическое внедрение и распространение полученных результатов;

- анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в Программе развития.

	Ожидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показатели программы


	1.
Повышение качества образования в рамках обеспечения  полноценного  личностного  развития,  физиологического  и  психологического  благополучия ребенка в переходный период от дошкольного воспитания к школе.

2. Совершенствование системы управления качеством образования в ДОУ, а также обеспечения всех участников образовательного процесса и общества в целом объективной информацией о состоянии системы образования на различных уровнях и тенденциях развития.

3.Публикация результатов инновационной и экспериментальной деятельности  МДОУ  на сайте ДОУ
4. Повышение мотивации профессиональной деятельности педагогов МДОУ, формирование компетенций в соответствии с требованиями Профессионального стандарта.
 

5.
Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей, вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс детского сада через  установление партнерских отношений

	Финансовое обеспечение программы
	Осуществляется в пределах текущего финансирования.

	Система организации контроля за выполнением программы
	1. Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет администрация МДОУ.

2. Творческая(рабочая) группа разрабатывает ежегодные планы мероприятий с указанием ответственных за реализацию отдельных проектов, представляет их  на Педагогическом совете. 

3. Освещение хода реализации Программы (по результатам отчетов) на сайте дошкольного образовательного учреждения, на конференциях и семинарах разного уровня и др.

4. Ежегодные отчеты на педагогических советах дошкольного образовательного учреждения, родительских собраниях и сайте ДОУ.

5. Результаты контроля и отчёты о проведённых мероприятиях,  публичные доклады руководителя дошкольного образовательного учреждения публикуются на сайте ДОУ. 


3.  Информационная справка об учреждении

	Общая информация
	 

	Название образовательного учреждения (по уставу)
	Муниципальное  дошкольное образовательное       учреждение «Будинский  детский сад»  

	Тип ОУ
	дошкольное образовательное учреждение

	Вид ОУ
	детский сад 

	Учредитель
	 Отдел образования Администрации Бельского района Тверской области
в лице и.о. заведующего  О.А.Мисса
 

	Год основания ДОУ
	1970


	Юридический адрес
	  172540, Тверская область, Бельский район,д.Будино, ул.Школьная, дом 7

	Телефон
	( (848250)36-2-13

	Электронная почта
	 gusevavik@mail.ru


	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Ивченкова Виктория Анатольевна

	воспитатель
	Павлова Лариса Николаевна

	Устав
	

	Лицензия
	Серия 69 Л 01 № 0001845  рег.№ 201 от 12.04.2016г, выдана Министерством образования Тверской области 

 срок действия –бессрочно


	Формы государственного общественного управления
	Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива, Родительский комитет.

	Содержание дошкольного образования образовательные и воспитательные программы


	Основная образовательная программа МДОУ 
Федерального уровня:

 От рождения до школы. Примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования" (авторы Веракса Николай Евгеньевич, Васильева М. А., Комарова Тамара Семеновна).
    

	 
	 

	Традиции детского сада
	· День Открытых дверей
· Дни  здоровья

· Экологические Акции 

· Азбука Безопасности
· 

	Связь с социумом
	Коллектив нашего детского сада тесно сотрудничает с: 

Библиотека: организация экскурсий, проведение совместных мероприятий по разным направлениям.

Дом Культуры: участие в концертах и конкурсах;

Выставки детских работ и рисунков

ФАП: медосмотры детей участковым педиатром;

Обследование детей узкими специалистами;

Контроль за вакцинацией.



	Тип здания (краткая характеристика здания, территории)
	Тип здания:  1-этажное, благоустроенное, площадь здания 161,5кв.м
Площадь территории – 1800 кв.м.

 Земельный участок – 0,500 кв.м.

Имеется 1 детская площадка с малыми формами, цветники

	Модель  МДОУ (количество групп, структурных подразделений, дополнительных помещений, режим работы общий, ГКП)
	Проектная мощность детского сада – 19 человек
Фактическая мощность — 7
В дошкольном учреждении  функционирует 1 группа комбинированного вида
Структурные компоненты:

· Игровая  комната;
·     Спальная комната
· Медицинский кабинет, 

· Кабинет заведующего;

· раздевалка;

· Пищеблок;

· Прачечная;
· Санузел;

· тамбур
Общий режим работы: с 8.00. до 17.00, выходные дни – суббота и воскресенье.

	Детский сад решает следующие задачи:


	1. Охрана жизни и укрепление здоровья детей, воспитание потребности в здоровом образе жизни, развитие физических качеств и обеспечение нормального уровня физической подготовленности и состояния здоровья ребенка;

2. Создание условий обеспечивающих  гармоничное интеллектуальное, эстетическое и социально-личностное развития ребёнка, приобщение его к общечеловеческим и национально-культурным ценностям;
3. Построение взаимодействия с семьей по принципу партнерства для обеспечения полноценного развития ребенка.

	Детский сад осуществляет систему комплексного мониторинга развития детей,  в том числе с ОВЗ
	· здоровья;

· речевого развития;

· физического развития,

· психического развития;

· интегративные качества воспитанников по всем направлениям развития.

	Детский сад использует комплексный подход в организации педагогического процесса
	Блоки:

· мониторинг качества образовательного процесса (в течение года – предварительный, итоговый);

· воспитательно-образовательный (преемственность в работе специалистов, создание оптимальных условий успешного усвоения программ и т.д.);

· педагогической помощи родителям (консультационно-методической помощи семье, пропаганда педагогических знаний)


 

4.Анализ деятельности МДОУ

Программа развития учреждения на 2016-2020 год выполнена не в   полном объеме.

Реализация мероприятий Программы Развития МДОУ на период 2016 – 2020 гг.  
Результаты Программы развития в области вариативности системы МДОУ  на основе создания новых форм, реализующих программу дошкольного образования, показали, что детский сад функционирует стабильно в режиме развития. Наше образовательное учреждение предоставляет доступное, качественное воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям и способностям ребенка.


Результаты Программы развития в области расширения информационных технологий в Образовательном учреждении показали, что коллектив постоянно работает над созданием единого информационного пространства дошкольной организации:

- документация ведется в электронном варианте;

-  разработан и регулярно обновляется официальный сайт ДОУ;

-  педагоги детского сада участвуют в дистанционных конкурсах;

- воспитатели активно используют ресурсы сети Интернет для общения с родителями воспитанников и распространения опыта работы;

Мониторинг использования ИКТ показал, что воспитатели стали более активно применять ИКТ, чаще пользуются ресурсами сети Интернет, сами создают презентации для детей и выступлений. Активизировалась проектная деятельность, при разработке и реализации которой необходимы компьютерные технологии. Идет целенаправленная работа по систематизации, обновлению и пополнению информационных ресурсов образовательного процесса, расширению использования мультимедийного сопровождения.


 Информационно-технологическое обеспечение детского сада постоянно обновляется в соответствии с действующим законодательством и актуальными потребностями участников образовательных отношений, что позволяет педагогам эффективно планировать образовательную деятельность и совершенствовать свой образовательный уровень.

Результаты Программы развития в области реализация новых подходов к формированию современной развивающей предметно-пространственной среды, способствующих наиболее полному выявлению и развитию способностей и интересов детей дошкольного возраста показали, что наш детский сад в достаточной мере оснащён предметами и материалами, необходимыми для всестороннего развития воспитанников.

     Результаты Программы развития в области повышения доли педагогических и руководящих работников МДОУ , прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации по изучению современных моделей доступного и качественного дошкольного образования показали, что в МДОУ в течение многих лет работает стабильный коллектив, который постоянно повышает свое профессиональное мастерство.

Результаты Программы развития в организация комплексной модели взаимодействия  педагогов, выстроенной в соответствии с индивидуальным подходом к ребенку, для его успешной социализации, сохранения и укрепления его здоровья показали:

Результаты Программы развития в области обеспечения равных стартовых возможностей для получения начального школьного образования показали, что содержание Образовательной программы обеспечивает удовлетворительную подготовку дошкольников к поступлению в школу. 

Хороший уровень подготовки воспитанников к обучению в школе обеспечивается постоянной работой педагогического коллектива в поисках наиболее оптимальных условий для успешного воспитания и образования детей, использованием эффективных инновационных технологий и методик.  

Результаты Программы развития в области изучения, обобщения и распространения опыта работы педагогов в рамках экспериментальной и инновационной деятельности по воспитанию и обучению детей раннего и дошкольного возраста показали, что обобщение и распространение опыта работы педагогами МДОУ проходит через:

- участие в семинарах, конференциях; 
- участие в  конкурсах 

Результаты Программы развития в области создания системы взаимодействия с семьями воспитанников, направленной на усиление родительской активности, повышение ответственности родителей за воспитание и образование детей. На сайте нашего образовательного учреждения разработан и систематически обновляется раздел для родителей, в котором представлены нормативные документы, методические рекомендации. Обязательным условием работы с родителями является проведение родительских собраний, консультаций, дни открытых дверей, открытые просмотры, совместные праздники и развлечения, оформление наглядной информации, привлечение родителей к оформлению творческих выставок. 

5.Концепция и стратегия развития МДОУ 

	Миссия дошкольного учреждения. Обеспечение условий для проживания дошкольного детства, как самоценного периода жизни через организацию специально организованного образовательного процесса с детьми направленного на развитие и воспитание личности ребенка, и социальный заказ государства и семей.

Модель педагога детского сада (как желаемый результат):

1. Профессионализм воспитателя:

· Имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку;

· Ориентируется в современных психолого-педагогических концепциях обучения, воспитания и здоровьесбережения, использует их как основу в своей педагогической деятельности;

· Владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей своей группы;

· Умело использует элементарные средства диагностики и коррекции индивидуальных особенностей детей при реализации педагогических задач, используя личностно-ориентированную модель взаимодействия с детьми;

· Проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности;

· Умеет работать с техническими средствами обучения, видит перспективу применения ИКТ в образовательном процессе;

· Стимулирует активность детей на занятии, их увлеченность познавательными и практическими заданиями, их потребность в самостоятельном добывании знаний, потребность в творческой переработке усвоенного материала.

2. Проявление организационно-методических умений:
· Использует в работе новаторские методики;

· Включает родителей в деятельность, направленную на создание условий, способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их детей;

· Формирует у родителей позитивное отношение к овладению знаниями педагогики и психологии;

· Владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности.

3. Личностные качества педагога:
· Имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую моральным нормам общества;

· Обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на переживание ребенка, чуткостью, доброжелательностью, заботливостью; тактичностью;

· Владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личностное достоинство, не ущемляя самолюбие детей, их родителей, коллег на работе;

· Обладает рефлексивными умениями: умение размышлять над причинами успехов и неудач, ошибок и затруднений в воспитании и обучении детей;

· Ведет работу по организации тесного взаимодействия медико-педагогического персонала учреждения, родителей и социума.

Модель разработана для детей в возрасте 7 лет, поступающих в школу.

Таким образом, выпускник детского сада должен владеть следующими характеристиками:

· Здоровье – уменьшение количества доступных заболеваний, дней болезни на одно заболевание, снижение частоты проявлений хронических заболеваний, снятие синдрома гипервозбудимости, коррекция функциональных отклонений и отклонений в физическом развитии – положительная динамика;

· Коммуникативная компетентность – умение общаться с взрослыми и сверстниками, владение средствами вербального и невербального выражения своих чувств, состояний, переживаний и настроений, желаний, умение понятными средствами выразить отношение к окружающим людям и их поступкам;

· Физическая компетентность – забота о своем здоровье, желание физического совершенствования с учетом возрастных и индивидуальных возможностей;

· Интеллектуальная компетентность -  овладение детьми разными способами решения поставленных задач, умение прогнозировать результат;

· Креативность – отношение ребенка к окружающему миру, как к объекту преобразования и открытия умения создавать новый продукт, который отличается оригинальностью, вариативностью;

· Любознательность – исследовательский интерес ребенка;

· Инициативность и самостоятельность – умение проявлять инициативу во всех видах детской деятельности, в ситуациях общения с детьми и взрослыми, добиваться результатов;

· Производительность – соподчинение собственных мотивов и мотивов других детей.

Перспектива новой модели учреждения предполагает:

• эффективную реализацию комплексной программы развития, воспитания и укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств личности, обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие;

• обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени школьного образования;

• личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, индивидуализированностью подходов;

• расширение участия коллектива, родительского актива в принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно деятельности учреждения;

• принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами предметы, материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы «обучения и развития» - возможность самостоятельного поведения;

• высокую конкурентоспособность образовательного учреждения путем включения в педагогический процесс новых форм дошкольного образования, а также расширения сферы образовательных услуг, предоставляемых воспитанникам и неорганизованным детям микрорайона.


6. Содержание и направления по реализации программы развития 

	№

п/п
	Направления программных

мероприятий,

мероприятия
 (инновационные

проекты)
	Сроки

реализации
	Исполнители

	1.Создание системы управления качеством образования, консультационное и экспертное сопровождение разработки нового содержания образования в соответствии с основными направлениями модернизации российского образования

Проект «ВСОКО»

	Разработка механизмов оценки эффективности инновационной модели

образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое качество образования, и реализации программы развития.

	1.
	Реализация проекта

«ВСОКО»
	2021-2026
	Заведующая,  воспитатель, рабочая группа

	2.
	Изучение качества

профессиональной

деятельности кадров
	2021-2022
	Заведующая,  

	3.
	Оптимизация  мониторинга 

качества оказываемых

образовательных услуг
	2021-2022
	Заведующая,  воспитатель

	4.
	Подбор и апробация

диагностических материалов,

позволяющих контролировать

качество образования на основе

программных требований и ФГОС
	2021-2022
	Заведующая,  воспитатель, рабочая группа

	5.
	Мониторинг оценки

результативности качества

образования детей
	ежегодно
	 Заведующая

воспитатель,    

	6.
	Оптимизация условий для развития одаренности детей.

Разработка и реализация индивидуальных образовательных маршрутов для одаренных детей. Разработка и реализация

программ для обучения и развития одаренных детей.

Повышение квалификации педагогических работников ДОУ

по вопросам выявления и развития детской одаренности
	по мере необходимости
	 Заведующая

воспитатель,  

	
	 
	 
	    

	7
	Оптимизация системы совместной

деятельности с социумом
семьями дошкольников, по

приобщению к здоровому образу

жизни, формированию у

воспитанников элементарных чувств

патриотизма и гражданственности,

развитию нравственности, знакомству с региональным компонентом.
	
	 Заведующая

воспитатель,  

	8
	Техническое сопровождение

официального сайта ДОУ  
	постоянно
	Заведующая  

	2. Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей среды учреждения с учётом ФГОС ДО, учитывающей принцип динамичности и развивающего обучения, возрастные, психологические, физические, гендерные особенности воспитанников, способствующей самореализации ребенка в разных видах деятельности

	1.
	Приобретение

нового оборудования для

реализации образовательных

областей в соответствии с

возрастными 
особенностями дошкольников в

соответствии направлениями 

Программы развития
	2021-2026
	заведующая

	2.
	Оснащение образовательного

процесса учебно- методическими

комплектами, дидактическими

пособиями в соответствии с ФГОС ДО и направлениями инновационной деятельности
	2021-2026
	Заведующая,  воспитатель

	3.
	Обновление РППС в группах и на

территории ДОУ в том числе для детей с ОВЗ .  
	2021-2026
	Заведующая,  воспитатель

	3. Развитие компетенций педагогических работников, необходимых для создания условий  развития детей в соответствии с требованиями

	1.
	Введение профессиональных стандартов в ДОУ.
	2021-2026
	Заведующая,  воспитатель

	2.
	Разработка

диагностических карт профессионального мастерства и

определение личных потребностей сотрудников в обучении.

Составление индивидуальных планов повышения

квалификации работников ДОУ.
	ежегодно
	 Заведующая

	3.
	Выявление, обобщение и транслирование передового педагогического опыта на разных уровнях через конкурсы профессионального

мастерства, участие в конференциях, публикации на сайтах .официальном сайте ДОУ, проектную деятельность и т.д.
	2021-2026
	Заведующий,  воспитатель

 

	4.
	Разработка и реализация плана мотивирования и

стимулирования инновационной деятельности педагогов,

профилактики профессионального выгорания, стремления к

повышению своей квалификации.
	2021-2026
	Заведующая,  воспитатель

	5.
	Обучение педагогов современным

технологиям взаимодействия со

взрослыми и детьми
	2021-2026
	Заведующая,  воспитатель

	4.Создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования учреждения в режиме открытого образовательного пространства, обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании  подрастающего  поколения 

	1.
	Поиск новых  форм эффективного взаимодействия ДОУ с социальными партнерами по вопросам о воспитания и развития дошкольников
	2021-2026
	Заведующая,  воспитатель

	2.
	Создание условий для обеспечения всестороннего развития способностей и творческого потенциала детей дошкольного возраста через  систему сотрудничества ДОУ с социальными партнёрами
	2021-2026
	Заведующая,  воспитатель

	3.
	Реализация ООП с использованием

кадрового потенциала и других ресурсов социальных партнеров в рамках сетевого взаимодействия
	2021-2026
	Заведующий,  воспитатель

	4.
	Освещение совместной работы на

официальном сайте учреждения, в

СМИ
	2021-2026
	Заведующая,   воспитатель

	5.Повышение уровня мотивации родителей и их компетентности в области проблем воспитания, повышения качества образовательной услуги, развивая партнерство и сотрудничество

	1
	Оптимизация  модели взаимодействия детского сада и семьи.
	2021-2026
	Заведующая,  воспитатель

	2.
	Разработка модели работы с родителями детей ОВЗ .Создание системы консультирования и сопровождения родителей

	2021-2026
	Заведующая,  
воспитатель

	3.
	Психолого-педагогическое сопровождение, консультирования родителей по вопросам

развития и образования детей раннего возраста
	2021-2026
	 воспитатель

	4.
	Обеспечение обучения и реализация

системы инновационных форм

взаимодействия с родителями
	2021-2026
	Заведующая,  воспитатель,  

	5.
	Проведение систематической

работы по выявлению уровня удовлетворённости родителей качеством предоставляемых  образовательных услуг

	1 раз в год
	  Заведующая,
воспитатель


7.Прогнозируемый результат реализации Программы развития
Предполагается что:

Для детей.

- Каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного роста, созданы условия для  формирования познавательная активность, самостоятельность, инициатива, творческие способности, гражданская позиция, способность к труду и жизни в условиях современного мира.

- Созданы условия для развития детей, в т.ч. для детей с ОВЗ,   одаренных детей.
-  В образовательный процесс включены цифровые образовательные ресурсы, с учетом потребностей детей, педагогов, родителей.

-  Разработаны индивидуальные образовательные маршруты, в т.ч. для детей с ОВЗ и одаренных детей. 
- Продолжена реализация проектов по инновационной деятельности в статусе экспериментальной площадки и муниципального  методического ресурсного центра.

- Качество сформированности ключевых компетенций детей будет способствовать успешному обучению ребёнка в школе и соответствовать целевым ориентирам, представленным в ФГОС ДО. 
-  Модернизирована материальная база, развивающая предметно - пространственная среда ДОУ.
Для педагогов:
-  Каждому педагогу предоставлена возможность для повышения  уровня квалификации, профессионального мастерства и развития педагогических компетенций.

- Личные и профессиональные качества педагогических работников будут соответствовать требованиям профессиональных стандартов, в том числе оказана помощь в прохождении аттестации.
- Созданы условия для участия педагогов в реализация проектов по инновационной деятельности в статусе экспериментальной площадки и муниципального  методического ресурсного центра
- Созданы условия для трансляции опыта работы на муниципальном , областном и всероссийском уровнях

- Умеют ориентироваться в современных психолого-педагогических концепциях обучения, воспитания  и  здоровьесбережения,  используют  их  как  основу  в  своей  педагогической деятельности.

- Владеют умением планировать и оценивать уровень развития детей своей возрастной группы.

- Умело  используют  элементарные  средства  диагностики  и  коррекции  индивидуальных особенностей детей при реализации дифференцированного подхода.

- Умеют  работать  с  техническими  средствами  обучения,  видят  перспективу  применения информационно-коммуникационных ресурсов в образовательном процессе;
- Симулируют  активность  детей,  их  увлеченность  познавательной  и  практической деятельностью.

- Реализует  систему  комплексного  психолого- педагогического  сопровождения воспитанников и их родителей;
-Владеют способами оптимизации образовательного процесса путем включения в него новых форм  дошкольного  образования.

-Включают родителей в деятельность, направленную на создание условий, способствующих развитию,  оздоровлению  и  воспитанию  их  детей.  
-Владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей деятельности.

Для родителей.
- Оптимизирована  модель взаимодействия детского сада и семьи.

- Разработаны и реализованы проекты по работе с родителями с применением инновационных технологий в каждой возрастной группе детского сада.

- Созданы условия для получения   консультативной помощи в воспитании и развитии детей,  в т.ч. для детей с ОВЗ, и одаренных детей.

- Созданы условия для формирования  у  родителей  позитивного отношения к овладению знаниями педагогики и психологии.

-  Налажена эффективная система взаимодействия с социальными партнерами в рамках  реализации основной программы дошкольного образования МБДОУ 
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